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IHRE ANSPRECHPARTNER FUR BERUFSBILDUNG BEI DER IHK |

Ilhre Ansprechpartner fir Berufsbildung bei der IHK

Dipl.-HdI. Stefan Kastner

Leiter Geschaftsbereich Berufsbildung
L 0911 1335-1231

@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

Daniel HaBler

Leiter Referat Verzeichnisflihrung
und Projekte

L 0911 1335-1227

@ daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

Florian Kelch

Leiter Referat Bildungsberatung

L 0911 1335-1223

@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Marc Boreatti M.A.

Leiter Referat Kaufmannische Priifungen
L 0911 1335-1271

@ marc.boreatti@nuernberg.ink.de

Harald Enderlein

Leiter Referat Technische Priifungen
. 0911 1335-1239

@ harald.enderlein@nuernberg.ihk.de

Markus Odorfer

Leiter Referat IHK Akademie

€. 0911 1335-2100

@ markus.odorfer@nuernberg.ink.de

Dipl.-Kfm. (FH) Peter Lerch

Leiter Referat Fortbildungspriifungen |
Sachkundeprifungen

. 0911 1335-2256

@ peterlerch@nuernberg.ihk.de
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IHK Ausbildung - Uberblick

Kindergarten — Grundschule

Schon im Vorschulalter und in der Grund-
schule fordern wir die Begeisterung fir
naturwissenschaftliche Zusammenhange
und Phdnomene.

ab Seite 8

Schule

Mit verschiedensten Aktionen und Informati-
onen unterstltzen wir die Berufsorientierung
und Berufswahlentscheidung der Fachkrafte
von morgen.

ab Seite 10

Ausbildung
Fur Auszubildende und Ausbilder sind wir

kompetenter Ansprechpartner/innen vom
Ausbildungsbeginn bis zur Prifung.

ab Seite 21

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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@ Kindergarten - Grundschule
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Haus der kleinen Forscher

Die IHK Nurnberg fir Mittelfranken engagiert sich seit 2011 als Netzwerkpartner der gemeinniitzigen
Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”. Die Bildungsinitiative unterstiitzt pddagogische Fach- und Lehr-
krafte an Kitas, Horten und Grundschulen dabei, den Entdeckergeist von Kindern zu férdern. Madchen
und Jungen werden an gute friihe Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT) sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung herangefiihrt.
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v
Madchen und Jungen werden stark fir die
Zukunft gemacht und zu nachhaltigem Handeln
befdhigt - ein wichtiger Beitrag zur Sicherung
des Nachwuchses im MINT-Bereich.

Ansprechpartnerin

Kerstin Lesche
. 0911 1335-1214
@ kerstinlesche@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema 0/0

Naurwissenschaften und ectnlc 2 haus-der-kleinen-forscher.de
fiir Madcl .
£ tag-der-kleinen-forscher.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Informationsbroschiiren
«IHK-Startpunkt Ausbildung" und ,dipolo”

Die Broschire ,IHK-Startpunkt Ausbildung” wird jahrlich in der Auflage von 14.000 kostenfrei an
mittelfrankischen Mittel- bzw. Real- und Wirtschaftsschulen verteilt. ,dipolo” wird in der Auflage von
21.000 in Kooperation mit der IHK fiir Oberfranken Bayreuth und der IHK zu Coburg herausgegeben.
HK-Startpunkt Ausbildung” informiert rund um das Thema Ausbildung in IHK-Berufen, ,dipolo”
speziell Uber duale Studienmadglichkeiten.

v
JHK Startpunkt Ausbildung” und ,dipolo” unter-
stiitzen Schiler/innen im Rahmen der Berufs-
wahlorientierung bzw. -entscheidung.

Ansprechpartner

IHK-Startpunkt: Daniel HaBler
L 0911 1335-1227
@ daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

dipolo: Florian Kelch

& 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema 0/0

€ startpunkt-ausbildung.de
% dipolo.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK-Kompetenzcheck21

v
Schiiler/innen an allgemeinbildenden Schulen
sollen ihre Starken und Begabungen besser
erkennen und so ihre Berufsentscheidung

erfolgreicher gestalten.

Ansprechpartner

Theodor Wolfrum
. 0911 1335-1484
@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

Der kostenfreie IHK-Kompetenzcheck21 hilft Schilerinnen und Schiilern, ihre eigenen Starken und
Interessen besser einzuschdtzen und so den passenden Beruf zu finden. Das Ergebnis des Online-Tests
informiert die Jugendlichen Giber Kompetenzbereiche, in denen sie besonders gut sind. Ergdnzend
werden Berufe genannt, die genau diese Kompetenzen erfordern. Den IHK-Kompetenzcheck21 bietet
die IHK Nirnberg fur Mittelfranken fir alle allgemeinbildenden Schultypen an.

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK-Lehrstellenborse

In der bundesweiten IHK-Lehrstellenbdrse kénnen Ausbildungsbetriebe ihre offenen Ausbildungsplatze
anbieten. Die Jugendlichen kénnen nach freien Praktikums-, Ausbildungs- und Verbundstudienpléatzen
suchen. Die IHK-Lehrstellenbérse ist auch als kostenlose App erhdltlich.

v
Schiler/innen finden anhand verschiedenster
Filteroptionen potentielle Stellen fur Praktikum,
Ausbildung oder Verbundstudium. Ausbildungs-
unternehmen haben eine attraktive Plattform,
sich als Ausbildungsunternehmen zu préasentie-
ren und auf Ausbildungssuchende zuzugehen.

Ansprechpartner

KundenService
. 0911 1335-1335
@ |ehrstellenboerse@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

£ ihk-lehrstellenboerse.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Girls' & Boys' Day

Der Girls' & Boys' Day ist ein bundesweiter Projekttag. Schilerinnen kénnen einen Tag in den
Werkstatten der IHK-Akademie verbringen. Sie lernen dabei technische Grundinformationen in
den Bereichen Metall und Elektro kennen. Im Gegenzug kénnen sich Schiler Gber das Berufsbild
Kaufmann fir Bliromanagement informieren.

Ziel

Die Madchen sollen Ausbildungsberufe in IT,
Naturwissenschaften und Technik kennenlernen,
in denen Frauen bisher eher selten vertreten
sind. Parallel dazu sollen die Jungen in Berufe
schnuppern, die abseits der traditionellen Man-
nerberufe liegen.

Ansprechpartner 3‘9

Harald Enderlein
. 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ink.de

Mehr zum Thema o/o

9 girls-day.de
£ boys-day.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Berufe erleben

Initiiert durch den Arbeitskreis Schule/Wirtschaft Mittelschulen Niirnberg stellen Auszubildende
zusammen mit ihren Ausbilderinnen und Ausbildern den Schilerinnen und Schiilern verschiedener
Mittelschulen ihre Ausbildungsberufe und den Weg zum Ausbildungsvertrag vor. Im Vorfeld kénnen
sich die Schiiler/innen fiir Berufe anmelden, an denen sie interessiert sind.

v
Die Schiiler/innen werden bei der Berufs-
orientierung und dem Weg zum Praktikumsplatz
unterstitzt.

Ansprechpartner 4

v

Martin Eckmann

L 0911 1335-1270

@ martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema
v
) schulamt.info

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Berufsinfoborsen an allgemeinbildenden Schulen

Die Bildungsberater/innen der IHK Ntrnberg fiir Mittelfranken informieren Schiler/innen, Eltern und
Lehrer/innen an allgemeinbildenden Schulen Gber die knapp 200 IHK-Ausbildungsberufe, Anforderun-
gen der Wirtschaft und dber alle Themen rund um die berufliche Ausbildung. Darliber hinaus sind sie
auch auf einschldgigen schullibergreifenden Berufsinformationsveranstaltungen présent.

Ziel

Schulabgédnger/innen erhalten Informationen
aus erster Hand tber die IHK-Ausbildungsberufe.

Ansprechpartner 3‘9

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

% ihk-nuernberg.de/veranstaltungen-berufs-
ausbildung

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Arbeitskreise Schule/Wirtschaft

In den Arbeitskreisen Schule/Wirtschaft haben Lehrer/innen der allgemeinbildenden Schulen und
Ausbilderfinnen die Mdglichkeit, Erfahrungen auszutauschen bzw. Themen gemeinsam zu bearbeiten.
Ausbildungsunternehmen kénnen Informationen tber neue Ausbildungsberufe bzw. Bildungsangebote
einbringen und aktuelle Wirtschaftsthemen mit Lehrkréften thematisieren.

v
Durch den regelmadBigen Erfahrungsaustausch
flieBen wechselseitig Informationen in die Schu-
len bzw. in die Ausbildungsbetriebe, die u.a. den

Ubergang von Schule in Ausbildung erfolgreicher
gestalten.

Ansprechpartner

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK-Last-Minute-Borse, Nachvermittlungsborse,
Azubi-Skype-Speed-Dating

Die im Juni stattfindende IHK-Last-Minute-Bdrse soll Jugendliche und Ausbildungsbetriebe zusam-
menbringen. Gleiches gilt fur die Nachvermittlungsbérse im Oktober, auf der (wieder) vakante Aus-
bildungsplatze mit unversorgten Jugendlichen besetzt werden sollen. Zur Unterstiitzung der Rekrutie-
rung Jugendlicher gerade im landlichen Raum werden auch Azubi-Skype-Speed-Datings organisiert.

v
Ausbildungsbetriebe werden bei der Rekrutie-
rung von Auszubildenden unterstitzt.

Ansprechpartnerin

Carolin Schweizer
L 0911 1335-1261
@ carolin.schweizer@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Soft Skills: Kultur weckt Talente

In Zusammenarbeit mit dem Kunst- und Kulturpddagogischen Zentrum der Museen in Niirnberg und
dem Staatlichen Schulamt haben Mittelschiiler/innen die Mdglichkeit, sich mit der eigenen Persén-
lichkeit auseinanderzusetzen. Innerhalb eines halben Jahres kénnen sie ihre individuellen Fahigkeiten
naher kennenlernen. Sie werden dabei in den Sparten Bildende Kunst, Musik, Theater, Tanz und Literatur
trainiert und kénnen so ihre Kommunikationsfahigkeit verbessern und sicherer im Umgang mit anderen
Menschen werden. Einige Wochen spater kénnen sie ihr Basiswissen in ausgewahlten Modulen vertiefen.

v
Durch das Projekt werden die Schiiler/innen
nachhaltig in ihrer Personlichkeit gestarkt, um
den Ubergang in eine Berufsausbildung erfolg-

reicher zu gestalten.

Ansprechpartner

Theodor Wolfrum
. 0911 1335-1484
@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK AusbildungScouts

Ziel

Die IHK AusbildungsScouts geben den Schilerin-
nen und Schiilern einen authentischen Einblick
in die Welt eines Auszubildenden.

Ansprechpartner -4

Daniel HaBler
L 0911 1335-1227
@ daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema (,/o

£ ihk-nuernberg.defausbildungsscouts
£ ihk-ausbildungsscouts.de

Das bayernweite Projekt IHK AusbildungsScouts informiert Schiiler/innen in Vorjahresabgangsklassen
allgemeinbildender Schulen Uber die duale Berufsausbildung. Azubis berichten als Tandem direkt von
ihren Erfahrungen und geben so einen authentischen Einblick in die Welt der Berufe. Sie informieren
uber die Inhalte und den Ablauf der Ausbildung sowie tber Weiterbildungs- und Karrieremdglichkei-
ten. Das Projekt wird in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Talententwicklung durchgefiihrt.

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Ausbildung

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Infoveranstaltungen neue Ausbildungsberufe

v
Durch die stdndige Aktualisierung der berufli-
chen Bildung in den Unternehmen wird das hohe
Ausbildungsniveau in Mittelfranken gesichert
und weiter ausgebaut.

Ansprechpartner
v
Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Fir neu erlassene oder novellierte Ausbildungsberufe werden Informationsveranstaltungen fir
Ausbildungsunternehmen angeboten. Damit soll sichergestellt werden, dass alle Ausbildungsbetriebe
uber die aktuellen Entwicklungen informiert sind und die Ausbildung nach den neuesten Ausbildungs-
vorgaben umgesetzt wird. Neben den Ausbildungsbetrieben werden auch Vertreter der Regierung von
Mittelfranken, der Berufsschulen und der Arbeitsagenturen eingeladen.

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Online-Umfragen zur Ausbildungsstellensituation

Zweimal im Jahr werden die mittelfrankischen Ausbildungsbetriebe zur aktuellen Ausbildungssituation
befragt. Sie geben unter anderem Auskunft Uber ihr Ausbildungsverhalten im zuriickliegenden Jahr,

uber aktuelle Stellenangebote, deren Besetzungsquote und die Griinde fiir die Nichtbesetzung der
noch freien Ausbildungsplatze.

v

Mit diesen Informationen ist es der IHK
moglich, den Ausbildungsmarkt in der Region
zu bewerten. So kdnnen Handlungsansatze
entwickelt werden, um dem Fachkraftemangel
gezielt entgegenzuwirken.

Ansprechpartner
v
Martin Eckmann
L 0911 1335-1270
@ martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Auszubildenden- und
Priiflingszufriedenheitsbefragungen

v
Der Kontakt zu Auszubildenden bzw. Priiflingen
wird verbessert. AuBerdem werden Handlungs-
bedarfe identifiziert, um durch gezielte MaB-
nahmen die Servicequlitat der IHK zu stérken.
Das steigert Kundenzufriedenheit und erhoht die
Dienstleistungsqualitat.

Ansprechpartner
v
Martin Eckmann
L 0911 1335-1270
@ martin.eckmann@nuernberg.ihk.de

Bayernweit flihren die IHKs reprasentative Online-Befragungen im jahrlichen Wechsel zur Priiflingszu-
friedenheit und Auszubildenenzufriedenheit durch. Die Riicklaufquote und die Qualitat der gerade bei

offenen Fragen eingehenden Rickldufe belegen ein hohes Interesse der Auszubildenden, ihre Meinung
kritisch und konstruktiv zu duBern und aktiv an der Optimierung der Ausbildung mitzuwirken.

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Die Einstiegsqualifizierung richtet sich an Jugendliche, die noch nicht fiir eine klassische Ausbil-
dung geeignet sind. In einem sechs- bis zwdlfmonatigen Praktikum erlernen sie bereits Inhalte des
Ausbildungsberufes in einem Betrieb und in der Berufsschule. Im Rahmen der EQ plus kénnen zu-

satzlich ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und sozialpaddagogische Unterstiitzung in Anspruch
genommen werden.

v
EQ und EQ plus ermdglichen schwécheren
Schulabgéngern den Einstieg in eine Berufsaus-
bildung. AuBerdem sollen Ausbildungsbetriebe
ermutigt werden, auch schwacheren Jugend-

lichen eine Chance zu geben.

Ansprechpartner

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Angebote fir Studienaussteiger

v
Durch die Beratung von Studienaussteigern
soll diese Zielgruppe zusatzlich fir die duale
Ausbildung gewonnen werden, um dem Fach-
kréftemangel entgegenzuwirken.

Ansprechpartner

v

Theodor Wolfrum

€. 0911 1335-1484

@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema 0/0

v
£ ihk-nuernberg.de/studienaussteiger

Studierende, die ihr Studium vorzeitig abbrechen méchten, kdnnen sich in der IHK individuell beraten
lassen. Die Ausbildungszeit kann fiir Studienaussteiger um bis zu 18 Monate verkiirzt werden, wenn in
mindestens zwei Semestern mehr als 30 ECTS erreicht werden und der Ausbildungsberuf in Bezug zum
abgebrochenen Studiengang steht. Unter Umstanden ist sogar der direkte Einstieg in eine Weiterbil-
dung auf Bachelorniveau maglich.

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Verbundstudium

Das Verbundstudium ist die Kombination von Bachelorstudium an einer Hochschule und einer betrieb-
lichen IHK-Ausbildung. Die Vorteile liegen dabei auf der Hand: Die Jugendlichen lernen die Abldufe
und Aufgaben sowohl im ausbildenden Unternehmen als auch an den Hochschulen direkt kennen und
kénnen Theorie und Praxis optimal miteinander verbinden. Unternehmen haben die Méglichkeit, zu-
kiinftige Flihrungskrafte bereits wahrend des Studiums kennenzulernen. Die IHK berdt Mitgliedsunter-
nehmen und interessierte Jugendliche.

Ziel

!

Leistungsstarke Abiturienten haben die Moglich-
keit, in kompakter Zeit eine betriebliche Ausbil-
dung und ein Bachelorstudium zu absolvieren.

Ansprechpartner 3‘9

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema 0/0

€ ihk-nuernberg.de/verbundstudium

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Integrationsberatung

Fir die erfolgreiche Integration von jungen Gefllichteten ist die Aufnahme einer Berufsausbildung ein
entscheidender Schritt. Viele Gefllichtete bendtigen jedoch Unterstiitzung hinsichtlich der verschie-
denen Mdglichkeiten. Im Projekt der Integrationsberatung berét die IHK Nirnberg fur Mittelfranken
Gefllichtete unter Beachtung ihrer individuellen Situation zu Praktikums- und Ausbildungsmaéglichkei-
ten. Die Unternehmen werden in Bezug auf rechtliche Rahmenbedingungen und Beschaftigungsmég-
lichkeiten unterstiitzt. Jeden Dienstag bietet die IHK eine offene Sprechstunde, in der sich Geflichtete
ohne Termin beraten lassen konnen.

Gefllichtete und Unternehmen sollen im Hinblick
auf Praktikum und Ausbildung zusammenge-
bracht werden.

Ansprechpartner 3‘9

v
Daniel HaBler

L 0911 1335-1227
@ daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

Khaled Khouja

. 0911 1335-1225
@ integrationsberatung@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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KollegenCoaching

Unternehmen finden hdufig keine geeigneten Bewerber und so bleiben Ausbildungsplatze aufgrund
fehlender Qualifikationen unbesetzt. Es braucht aber oft nur etwas Unterstiitzung, um fachliche oder
persdnliche Defizite auszugleichen. Das Projekt KollegenCoaching setzt an dieser Stelle an. Gute Aus-
zubildende unterstiitzen auf Augenhéhe schwéchere Ausbildungseinsteiger bei ihren Aufgaben und
stehen ihnen bei fachlichen Problemen als Mentoren zur Seite. Coaches und Einsteiger werden in acht
ganztégigen Workshops trainiert. Dabei wird fachliches Wissen in Deutsch und Mathematik vermittelt.
Es werden aber auch persénlichkeitsférdernde Inhalte, wie z.B. Lerntechniken oder Kommunikation,
behandelt. Die IHK Nirnberg fir Mittelfranken bietet KollegenCoaching in Kooperation mit BW Bildung
und Wissen kostenfrei fiir Unternehmen an.

Ziel

!

Schwachere Jugendliche werden beim Einstieg
in die Ausbildung unterstiitzt. Leistungsstarke
Auszubildende werden neben der Ausbildung
zusatzlich gefordert.

Ansprechpartner 3‘9

4I

Theodor Wolfrum
L 0911 1335-1484
@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

I Vehr zum Thema P
lKollegenCoaching = &

Azubis fiir Azubis. % ihk-nuernberg.de/kollegencoaching
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Scholler-Azubi-Akademie

In Zusammenarbeit mit der IHK Niirnberg fir Mittelfranken und dem Bildungszentrum der Stadt
Nirnberg bietet die Theo und Friedl Scholler Forder-Stiftung das Qualifizierungsprojekt Schéller-
Azubi-Akademie an. Die Teilnehmer/innen besuchen innerhalb eines Jahres verschiedene Module zu
Themen wie Projektmanagement, Business English, Prasentationstechniken und interkulturelle Kom-
petenz. Die Workshops sowie das Computerplanspiel ,Volkswirtschaft” werden ausbildungsbegleitend
angeboten. Die sog. Chefgespréache bieten den Auszubildenden die Mdglichkeit, mit Fihrungskréften
aus Wirtschaft und Politik Gespréache zu flihren und Fragen zu stellen. Dieser Austausch mit Unterneh-
mern und Managern aus Mittelfranken ist der Hohepunkt der Akademie.

v
Besonders leistungsstarke und leistungswillige
Auszubildende aus Mittelfranken werden in
ihrer Personlichkeitsentwicklung durch dieses

Programm geférdert.

Ansprechpartner

Theodor Wolfrum
L 0911 1335-1484
@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Seminare fur Auszubildende

Die IHK Nurnberg fir Mittelfranken bietet Seminare fir Auszubildende an. Das Angebot umfasst
Themen wie Business-Knigge, Telefontraining, Kundenservice und Présentationstechnik. Speziell

fur Auszubildende im technischen Bereich aus Klein- und Mittelstdndischen Unternehmen (KMU)
gibt es Lehrgdnge zu Themen wie Pneumatik, Hydraulik oder CNC.
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Durch die Seminare soll der Ausbildungsstandard
auf hohem Niveau gehalten werden. Die Auszu-
bildenden sollen fachlich fundierte Unterstit-
zung erhalten.

Ansprechpartner

Harald Enderlein
. 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Mobilitatsberatung

Die Globalisierung stellt auch Ausbilder/innen, Auszubildende und Fachkréfte vor neue Herausforde-
rungen. Um diese meistern zu kdnnen, braucht es internationale Erfahrung, interkulturelle Kompetenz
und Fremdsprachenkenntnisse. Auslandspraktika in der Ausbildung eignen sich ausgezeichnet fur
den Erwerb dieser Kompetenzen. Bis zu einem Viertel der Ausbildungszeit kdnnen Auszubildende im
Ausland verbringen, sofern dies dem Ausbildungsziel dient. Die IHK Niirnberg fiir Mittelfranken bietet
hierflr eine individuelle Mobilitatsberatung an.

v
Unternehmen und Auszubildende werden bei der
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
des Auslandsaufenthaltes unterstitzt.

Ansprechpartner

Theodor Wolfrum
L 0911 1335-1484
@ theodor.wolfrum@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis



Azubi-Ausweis

Auszubildende im Zustandigkeitsbereich der IHK Nirnberg fir Mittelfranken erhalten zu Beginn ihrer
Berufsausbildung einen Azubi-Ausweis in Scheckkartenqualitdt. Dieser enthélt die persdnliche Identi-
fikationsnummer, mit der beispielsweise Priifungsergebnisse online abgerufen werden kdnnen sowie
die Kontaktdaten des persdnlichen IHK-Bildungsberaters, der bei Fragen und Problemen wahrend der
Ausbildung gerne zur Seite steht. SchlieBlich gewdhren Unternehmen unterschiedlichster Branchen bei
Vorlage des Ausweises Verglinstigungen.
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v
Der Azubi-Ausweis dient der Verbesserung der
Ausbildungsqualitdt und soll die Identifikation
mit der IHK starken.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

€ ihk-nuernberg.defazubi-ausweis

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Qualitatssicherung in der Ausbildung

Fir die Ausbildungsbetriebe wird es zunehmend schwieriger, Ausbildungsplatze addquat zu besetzen.
Daher setzt das Projekt Qualitatssicherung seinen Fokus auf die Verhinderung von Ausbildungsab-
briichen sowie die Vermittlung von Ausbildungsabbrechern. So kdnnen junge Menschen unterjahrig
in neue Betriebe vermittelt werden. Auch die Ausbildungsbetriebe werden bei einer Nachbesetzung
begleitet und beraten. Weiterhin unterstitzt das Projekt Priifungswiederholer mit groBem Erfolg und
trdgt damit zur Fachkréftesicherung in Mittelfranken bei.

Ziel €
v
Ausbildungsabbriiche sollen vermieden

werden und Auszubildende sollen auf dem
Weg zur Priifung unterstitzt werden.

Ansprechpartnerin

Carolin Schweizer
L 0911 1335-1261
@ carolin.schweizer@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis


mailto:carolin.schweizer%40nuernberg.ihk.de?subject=

Zusammenarbeit mit Bildungswerken

In Mittelfranken befinden sich mehrere Bildungseinrichtungen, die auf die qualitativ hochwertige
Ausbildung und Férderung von Menschen mit unterschiedlichsten Behinderungen spezialisiert sind.
Die Zusammenarbeit zwischen IHK und den Bildungswerken ist sehr eng, um mdglichst individuell die

passende Qualfizierungsmdglichkeit fiir die Regelausbildung bzw. in einem Beruf speziell flir Menschen
mit Behinderung zu fordern.
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v
Mit dem Know-how der Bildungseinrichtungen
kénnen auch Menschen mit einer Behinderung
erfolgreich eine Berufsausbildung absolvieren.
Dies steigert die Chancen der Absolventen fir

eine Integration in den Arbeitsmarkt.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Karriere mit Lehre: IHK-Ausbildungsprifungen

Die IHK-Abschlusspriifungen sind bundesweit einheitlich. Uberregionale Aufgabenerstellungs-
einrichtungen, beispielsweise die AkA (Aufgabenstelle fiir kaufmannische Abschluss- und Zwischen-
prifungen), erstellen Prifungsaufgaben nach festen Qualitatsstandards, die bundeseinheitlich
eingesetzt werden. Die Berufsabschlusspriifungen haben schriftliche und praktische bzw. mindliche
Prifungsteile. Jahrlich legen bei der IHK Niirnberg fir Mittelfranken rund 12.000 Personen ihre Ab-
schlussprifung ab; dabei kommen weit tiber 4.000 ehrenamtliche Priifer/innen zum Einsatz.

v
Bundeseinheitliche Abschliisse sorgen fir faire
und gleiche Bedingungen, erhéhen die Transpa-
renz der Zeugnisse, machen diese vergleichbar und
erleichtern so den Arbeitgebern die Personalarbeit.

Ansprechpartner

v
Harald Enderlein
L 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ink.de

Marc Boreatti
. 0911 1335-1271
@ marc.boreatti@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

v

% ihk-nuernberg.de/pruefungen
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Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium des Bundesbildungsministeriums fiir Bildung und Forschung unter-
stiitzt besonders engagierte Absolventen einer Berufsausbildung dabei, sich weiter zu qualifizieren.
Die maximale individuelle Fordersumme betrdgt iber einen Zeitraum von drei Jahren insgesamt
8.100 Euro. Derzeit betreut die IHK tiber 300 Stipendiaten.
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v
Durch die Forderung von fachlichen Weiter-
bildungen, wie z.B. Vorbereitungskurse auf die
Prifungen zum Bachelor Professional wird die
Wirtschaftsregion gestarkt und die Unternehmen
der Region kdnnen auf ein Potential besonders
hoch qualifizierter Fachkréfte zuriickgreifen.

Ansprechpartnerin

Patrizia Held
L 0911 1335-1272
@ patrizia.held@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema

€ ihk-nuernberg.de/begabtenfoerderung
% weiterbildungsstipendium.de
£ sbb-stipendien.de
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Ausbilderarbeitskreise

Ausbildungsleiter/innen bzw. Ausbilder/innen sowie Lehrkrifte an beruflichen Schulen behandeln in
den ein- bis zweimal im Jahr stattfindenden Treffen aktuelle Themen der Berufsausbildung, z. B. neu

geordnete Ausbildungsberufe, neue Priifungsstrukturen, Ausbildungsmarketing oder Umsetzungshilfen
fur die Ausbildung im Betrieb.

v
Die regelmaBigen Treffen der dualen Partner for-
dern den Kontakt zwischen Ausbildungsbetrieben
und Berufsschulen. Aktuelle Ausbildungsthemen
werden vertieft und insgesamt flihrt dies zu einer
Verbesserung der Ausbildungsqualitat in der
Region und trdgt so zur Fachkréftesicherung bei.

Ansprechpartner

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK Weiterbildung - Uberblick

Fir beruflichen Aufstieg sind wir kompetente Berater
und Begleiter - wir informieren Uber die vielfdltigen

Weiterbildungsmadglichkeiten und begleiten auf dem
Weg zur Prifung.

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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WeiterbildungsinformationsSystem (WIS)

WIS ist eine bundesweit angelegte Datenbank der IHK-Organisation. Die IHK Niirnberg fir Mittelfranken
bringt sich mit ihren regionalen Informationen zu Anbietern und Bildungsangeboten in diese Datenbank ein.
Dariiber hinaus sind als weiterer Service die in der Region bei der IHK konkret mdglichen Fortbildungsab-
schllisse nebst aktuellen Hinweisen genannt.

Ziel

Die Datenbank WIS bietet trdgerneutral eine
umfassende, regionalisierbare Recherchemdéglichkeit
zu Bildungsangeboten und einen guten Uberblick
uber die Bildungstragerlandschaft in Mittelfranken
und bundesweit.

Ansprechpartner -4

KundenService
. 0911 1335-1335
@ kundenservice@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

9 wis.ihk.de

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Tragerneutrale Weiterbildungsberatung

Die IHK Nurnberg fir Mittelfranken bietet trdgerneutrale Weiterbildungsberatung an. Zum einen finden
hierzu Informationsveranstaltungen statt, bei denen nach einem allgemeinen Présentationsteil individuelle
Einzelberatungen erfolgen. Dariiber hinaus kénnen auch individuelle Einzelberatungen vereinbart werden.
Das Angebot gilt sowohl fiir Einzelpersonen als auch fiir Beratungen von Unternehmen.
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v
Weiterbildungsinteressierte erhalten einen Uberblick
uber Qualifizierungsmoglichkeiten.

Ansprechpartner

Florian Kelch
L 0911 1335-1223
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema 0/0

£ ihk-nuernberg.de/weiterbildungsberatung

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Fit fur Existenzgrindung oder Unternehmensnachfolge

v
Viele Griindungskonzepte und/oder Unternehmens-
nachfolgen sind nicht ausreichend geplant und
durchkalkuliert. Mit den Modulen der Seminarreihe
kann sich jede/r Griinder/in oder Jungunternehmer/
in nach Bedarf das notwendige Ristzeug flr eine
erfolgreiche geschéaftliche Entwicklung aneignen.

Ansprechpartnerin

Lendita Medina
. 0911 1335-2248
@ lendita.medina@nuernberg.ihk.de

Voraussetzung fir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung bzw. Unternehmensnachfolge sind eine um-
fassende Chancen- und Risikoanalyse und sorgféltige Planung der ersten Schritte in die Selbststandigkeit.
Die IHK bietet in einer modularen Seminarreihe Existenzgriindern und Jungunternehmern grundlegendes

Praxiswissen sowie Einzelbausteine fiir bestimmte Themen wie Marketing, Buchflihrung, Rechtsfragen etc.

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK-Ausbilderakademie Bayern

Die IHK-Ausbilderakademie Bayern ist ein Gemeinschaftsprojekt aller bayerischen Industrie- und Handels-
kammern. Die Ausbilder/innen und Ausbildungsbeauftragten konnen in einem dreistufigen Verfahren ihre
erworbenen Kompetenzen zertifizieren lassen. Damit wird das Engagement der Ausbilder/innen und Aus-
bildungsbeauftragten dokumentiert. Eine Jury der IHK bewertet dies in einem Punktesystem. Unternehmen
kénnen sich auf einer digitalen Landkarte als Ausbildungsbetriebe mit besonders engagiertem Ausbildungs-
personal prasentieren.
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v
Das hohe Qualitatsniveau in der betrieblichen
Ausbildung soll durch qualifiziertes Ausbildungs-
personal sichergestellt werden. AuBerdem sollen
Unternehmen bei der Rekrutierung von Auszu-
bildenden unterstutzt werden.

Ansprechpartner

Marc Boreatti
& 0911 1335-1271
@ marc.boreatti@nuernberg.ihk.de

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Karriere mit Lehre: IHK-Fortbildungsprifungen

v
Der Anteil der dual Ausgebildeten, die nach Ab-
schluss der Ausbildung eine berufsbegleitende
Weiterbildung absolvieren, soll weiter ausgebaut
werden, um die mittelfrankischen Unternehmen ver-
starkt mit qualifizierten Fachkraften zu versorgen.

Ansprechpartner

Peter Lerch
. 0911 1335-2256
@ peterlerch@nuernberg.ihk.de

Die weitgehend bundeseinheitlich gestalteten IHK-Fortbildungsprifungen fiir Bachelor Professional und Mas-
ter Professional (bisher Fachwirte, Fachkaufleute, Meister und Betriebswirte) stellen als passgenaue Fortsetzung
eines im dualen Ausbildungssystem begonnenen Berufsweges viele Karrieren mit Lehre sicher. Umfragen unter
Absolventen beweisen regelmaBig, dass die liberwiegende Mehrheit der Befragten sich wieder fur die gleiche
Fortbildung entscheiden wiirde und rund zwei Drittel der erfolgreichen Teilnehmer/innen positive Auswirkun-
gen in ihrer beruflichen Entwicklung verzeichnen konnten.

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Seminare der IHK-Akademie Mittelfranken

Mit einem Umfang von bis zu drei Tagen dienen Seminare als eine Art zeitlich Giberschaubare Intensivkurse,
die sofort verwertbares (Spezial-) Wissen fiir die tgliche Arbeit vermitteln. Neben der gesonderten Reihe der
geférderten Seminare fiir Existenzgrinderf/innen und Jungunternehmer/innen umfasst das Seminarangebot
der IHK Akademie Mittelfranken Themenfelder zu kaufménnischen, technischen und IT-Themen sowie zu
Softskills und speziellen branchenorientierten Gebieten.
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v
Die rund 130 Seminare zu den unterschiedlichsten
Sachgebieten unterstiitzen Unternehmen bei der
konkreten Kurzqualifizierung ihrer Mitarbeiter/innen.
Das offene Seminarangebot wird durch spezielle
Firmenseminare erganzt.

Ansprechpartner

Markus Odorfer
. 0911 1335-2100
@ markus.odorfer@nuernberg.ink.de

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Lertifikatslehrgange der IHK-Akademie Mittelfranken

v
Mit den rund 60 Zertifikatslehrgdngen im Angebot
der IHK-Akademie Mittelfranken, die groBtenteils auf
bundeseinheitlichen IHK-Konzepten beruhen, sollen
berufliche Kenntnisse in speziellen Fachgebieten
aktualisiert, vertieft und erweitert werden. Mit derart
qualifizierten Mitarbeitern wird die Wettbewerbspo-
sition unserer Unternehmen in der Region gestarkt.

Ansprechpartner

Markus Odorfer
& 0911 1335-2100
@ markus.odorfer@nuernberg.ink.de

Zertifikatslehrgdnge vermitteln spezialisierte Kompetenzen in betrieblichen Teilfunktionsbereichen. In systema-
tischer Form arbeiten sie - in der Regel berufsbegleitend liber mehrere Wochen - in ein gréBeres oder neues
Wissensgebiet ein und vermitteln Handlungs- und Entscheidungs-Know-how. Auch im Bereich der Zertifikats-
lenrgange entwickeln sich bedarfsorientierte neue Themenfelder wie beispielsweise eine Qualifizierung zum
.Seniorenbegleiter IHK" oder zum ,Betrieblichen Suchtberater IHK".

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Praxisstudiengange der IHK-Akademie Mittelfranken

Praxisstudiengdnge sind Aufstiegsfortbildungen fiir Berufstatige im kaufmannischen oder technischen Be-
reich. Sie bereiten auf einen Abschluss auf DQR-Stufe 6 (Bachelor Professional) oder DQR-Stufe 7 (Master
Professional) vor und vermitteln ein breites branchen- oder funktionsspezifisches Wissen. Sie konnen berufs-
begleitend im Abendformat liber 2 -3 Jahre oder in Vollzeit von 6 -9 Monaten besucht werden. Einige Lehr-
gange werden auch zeit- und ortsunabhangig in Form von Blended Learning angeboten.

v
Bundeseinheitliche Priifungen und Abschlussbedin-
gungen fiihren zu einer Sicherung der Qualitdt und
einer groBen Akzeptanz der Abschlisse in Industrie
und Handel. Die etwa 50 jahrlich durchgefiihrten
Lehrgédnge sollen die Teilnehmer/innen nicht nur fit
fur die Priifung machen, sondern qualifizieren sie zu
zeitgemaBen und interessanten Fachkréften fur die
Unternehmen der Region.

Ansprechpartner

Markus Odorfer
. 0911 1335-2100
@ markus.odorfer@nuernberg.ink.de

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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IHK-BildungsCampus Westmittelfranken

Durch die Standorte Rothenburg ob der Tauber

mit den Schwerpunkten kaufmannische Weiter-
bildungen, Gastronomie & Touristik, Ansbach mit
dem Schwerpunkt Technik und WeiBenburg mit dem
Schwerpunkt Kunststoff und Kautschuk soll speziell
die Region Westmittelfranken gestarkt werden.

Ansprechpartnerin

Yvonne Wetsch
. 09861 915989-0
@ yvonne.wetsch@nuernberg.ihk.de

Die Bildungsinitiative ,IHK-BildungsCampus Westmittelfranken" ist zu einem festen Angebot in der Region
herangewachsen. An mittlerweile drei Standorten in Westmittelfranken (Rothenburg, Ansbach und WeiBen-
burg) kénnen Weiterbildungsinteressierte IHK-Qualifizierungen in Anspruch nehmen. Auch individuelle Unter-
nehmensschulungen, z. B. zu Digitalisierungsprozessen finden regional Zuspruch.

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Ausbilder-Fit: Seminare fiir Ausbilder

Ausbildung gilt als Investition in die Zukunft. Topqualifizierte Ausbilder/innen sind dabei die Garanten fir einen
kompetenten Fachkraftenachwuchs fir die mittelfrankische Wirtschaft. Die Ausbilder-Fit-Seminare bieten dazu
zielgerichtete Weiterqualifizierungsmaéglichkeiten fiir Ausbildungsverantwortliche in den Bereichen Persénlich-

keitsbildung, Umgang mit (schwierigen) Jugendlichen sowie Tipps und Tricks zum Thema fachliche Qualifikation
und Arbeitsmethoden.
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Mit der Weiterbildungsreihe fiir Ausbildungsver-
antwortliche soll die hohe Qualitdt der Ausbildungs-
arbeit in den Unternehmen sowie die Kompetenz der
Ausbildungsverantwortlichen vor allem im Hinblick
auf sich wandelnde Anforderungen und Herausfor-
derungen sichergestellt werden.

Ansprechpartnerin

Susan Zepezauer
. 0911 1335-2155
@ susan.zepezauer@nuernberg.ihk.de

° zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Priiferqualifizierung

Alle neuen Prifer/innen sollen vor der Aufnahme der Prifertitigkeit an einem Workshop teilnehmen, um

Ziel 'd} mit den Aufgaben aus dem Priiferenrenamt vertraut zu werden. Sie erhalten Informationen lber rechtliche
Bestimmungen, Gber das Aufgabengebiet eines Priifers/einer Priiferin und den Ablauf der Prifungsprozesse
Prifungen in der beruflichen Aus- und Weiterbil- im jeweiligen Ausbildungsberuf.

dung erfolgen auf einem hohen Qualitdtsstandard.
Um diesen zu halten, ist es erforderlich, alle Priifer/
innen regelmaBig zu informieren bzw. zu schulen.
Gut qualifizierte Prufer/innen gewahrleisten die
hohe Qualitdt und Fairness der IHK-Priifungen.

Ansprechpartner 3‘9

Harald Enderlein
. 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ihk.de

Marc Boreatti
& 0911 1335-1271
@ marcboreatti@nuernberg.ihk.de

Peter Lerch
. 0911 1335-2256
@ peterlerch@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

£ ihk-nuernberg.de/pruefungen
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Priifer-Ausweis

Als Pendant zum Azubi-Ausweis sind auch alle ehrenamtlichen Priifer/innen mit einem Priifer-Ausweis aus-
gestattet, der sie z.B. bei Prifungen vor Ort als Priifer/in ausweist. AuBerdem finden Priifer/innen darauf ihre/n
Ansprechpartner/in bei der IHK.
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Ziel

!

Der Prifer-Ausweis soll die ldentifikation mit der
[HK stérken.

Ansprechpartner -4

Harald Enderlein
. 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ihk.de

Marc Boreatti
. 0911 1335-1271
@ marc.boreatti@nuernberg.ihk.de

Mehr zum Thema o/o

% ihk-nuernberg.de/pruefungen
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IHK Bildungspolitik - Uberblick

Als Partner und Ratgeber bringen wir uns ein
gegeniber Entscheidungstragern in Politik,
Wirtschaft und Verwaltung: durch Positionen,
Forderungen, Stellungnahmen. Unsere Ziele

sind die Sicherung und Weiterentwicklung der
Leistungsfahigkeit unseres weltweit angesehenen
dualen Aus- und Weiterbildungssystems und

die Identifizierung und Forderung aller Fachkrafte-
potenziale fir die Wirtschaft in Mittelfranken.

o zuriick zum Inhaltsverzeichnis




Berufsbildungsausschuss (BBA)

Der Berufsbildungsausschuss (BBA) beruht auf den Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes (BBiG). Drittelparitatisch
besetzt durch je sechs Arbeitgebervertreter, sechs Arbeitnehmervertreter und sechs Berufsschulverantwortliche be-
fasst sich der Ausschuss unter der Geschaftsfiihrung durch die IHK Niirnberg fur Mittelfranken mit allen wichtigen

Bildungsbereichen. Schwerpunkte sind Ausbildungsthemen, schulische Handlungsfelder sowie bundes- und europa-
politische Aspekte.
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v
Ziel der BBA-Arbeit ist es, flir die Region wichtige
Bildungsthemen und Bildungsangebote - beispiels-
weise zu den Themen Inklusion, Berufsorientierung und
in der Weiterbildung - zu diskutieren, zu begleiten und
gegebenfalls formale Beschliisse zu fassen.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

° zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Berufsbildungsmesse und -kongress
der Bayerischen Staatsregierung

v
Ziel ist es, furr Schiler /innen sowie deren Eltern einen
Gesamtiberblick tber die Mdglichkeiten der dualen
Berufsausbildung zu geben und bei der Berufs-
orientierung wichtige Hilfestellung zu leisten. In dem
begleitenden Fachprogramm werden Erfahrungsaus-
tausch und Expertenworkshops fir Lehrkrafte,
Bildungsverantwortliche, Ausbilder/innen und
Prifer/innen geboten.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

Alle drei Jahre fuhrt die Bayerische Staatsregierung in Nirnberg die Berufsbildungsmesse einschlieBlich Berufsbil-
dungskongress, eine bayernweit in den Schulen beworbene Berufsinformationsmesse, mit begleitenden Fachvortra-
gen durch. Die Schiler/innen kénnen sich dort zur Berufsorientierung bei Vertretern von Unternehmen und (Hoch-)
Schulen lber Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten informieren. Die IHK berédt an ihrem Stand tiber Mdglichkeiten
der dualen Ausbildung und das Verbundstudium.
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Imagekampagne ,Sei stolz"

Die Imagekampagne ,Sei stolz" richtet sich in erster Linie an Eltern.
Ihnen soll die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung aufgezeigt werden.
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Mit der Kampagne soll der Anteil an Schiilerinnen
und Schiilern erhéht werden, die sich nach der
allgemeinbildenden Schule fir eine Duale Berufs-

ausbildung entscheiden.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de
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Bildungsberatung

Die Bildungsberater/innen der IHK Ntirnberg fur
Mittelfranken priifen im Rahmen von Betriebsbesuchen
kiinftige Ausbildungsbetriebe auf ihre Eignung zur Aus-
bildung. Hierzu gehort auch die Priifung der fachlichen
und persdnlichen Eignung des Ausbildungspersonals.
Wahrend der Ausbildung obliegt der IHK auch die Uber-
wachung der Ausbildung. Bei Problemen berat sie die
an der Ausbildung Beteiligten (Betriebsbesuche sowie
telefonische Beratung). Im Bedarfsfall vermittelt sie im
Rahmen von Mediationsgesprachen zwischen Betrieb
und Azubi.

AuBerdem wird durch die Bildungsberatung die Berufs-

orientierung und Berufswahlentscheidung bei Jugend-
lichen systematisch verbessert.

o zuriick zum Inhaltsverzeichnis
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Beratung zum Anerkennungsverfahren bei auslandischen

Bildungsabschluissen

Personen, die eine staatlich anerkannte Ausbildung im Ausland erfolgreich abgeschlossen haben, haben nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) einen gesetzlichen Anspruch auf die Priifung der Gleichwertigkeit
ihres Bildungsabschlusses mit einem deutschen Referenzberuf. Fiir die Zustandigkeit der IHKs wurde diese Aufgabe
zentral an IHK FOSA (Foreign Skills Approval) mit Sitz in Nirnberg tibertragen. Als erste Anlaufstelle berat die IHK
Nirnberg fur Mittelfranken potenzielle Antragsteller kostenfrei liber das Antragsverfahren und hilft bei der Identifi-
zierung eines geeigneten Referenzberufes.

v
Mit der Gleichwertigkeitsfeststellung durch die IHK
FOSA werden ausldndische Abschliisse anerkannt und
somit stehen dem Arbeitsmarkt zusétzliche Fachkrafte
zur Verfiigung.

Ansprechpartner/in

Alexander Friedrich
L 0911 1335-1119
@ alexander.friedrich@nuernberg.ink.de

Carolin Schweizer

L 0911 1335-1271
@ carolin.schweizer@nuernberg.ihk.de
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Kaufmannische Bildungsberater/innen
nach Zustandigkeiten

Neustadt a.d. Aisch

Bad Windsheim

Florian Kelch Rothenburg )
& 0911 1335-1223 9
@ florian.kelch@nuernberg.ihk.de

DIIEN g
Dipl. Kfm. (FH) Bernhard Essel HEESHE Gunzenhausen
L 0911 1335-1221 }
@ bernhard.essel@nuernberg.ihk.de WeiBenburg
Ass. jur. Alexander Friedrich Dipl.-Psych. Christine Graff
L 0911 1335-1119 . 0911 1335-1278
@ alexander.friedrich@nuernberg.ink.de @ christine.graeff@nuernberg.ink.de
Dipl.-Betriebsw. (FH) Cornelia Reinhardt Sandra Witt
& 0911 1335-1257 L 0911 1335-1240
@ cornelia.reinhardt@nuernberg.ihk.de @ sandra.witt@nuernberg.ihk.de
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Technische Bildungsberater
nach Zustandigkeiten

Herzogen-

Neustadt a.d. Aisch

Bad Windsheim

Rothenburg

_ Dinkelsbiihl Gunzenhausen
Bernd Hirschberger

& 0911 1335-230

@ bernd.hirschberger@nuernberg.ihk.de .
WeiBBenburg

Christian Frauenknecht
. 0911 1335-1238
@ christian.frauenknecht@nuernberg.ihk.de
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Angebote flir Geflichtete: check.work

Mit check.work werden Gefliichtete auf dem Weg in
Praktikum, Ausbildung und Arbeit unterstitzt.

Ansprechpartner

Daniel HaBler
L 0911 1335-1227
@ daniel.hassler@nuernberg.ihk.de

Viele Menschen mit einem Fluchthintergrund bringen bereits berufliche Qualifikationen mit, ohne jedoch einen Nach-
weis daflir zu haben. Die bayerischen Industrie- und Handelskammern haben deshalb im Rahmen des Integrations-
pakts ein Verfahren entwickelt, um Kompetenzen und Potenziale von Gefllichteten festzustellen. check.work ist ein
Onlineprogramm, das aus zwei Modulen besteht, die getrennt eingesetzt werden kdnnen. In Modul 1 werden bildge-
stutzt berufliche Erfahrungen ermittelt. Somit kénnen Qualfikationen aus dem Heimatland schnell identifiziert werden.
In Modul 2 werden soziale, analytische, sprachliche, fachliche und berufsbezogene Kompetenzen abgefragt. Dieser
Leistungs- und Persénlichkeitstest richtet sich an junge Gefliichtete, die sich in der Berufsorientierung befinden.
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Anrechnung von Bildungsleistungen
auf Hochschulstudium

Insbesondere dual Ausgebildete mit anschlieBender Fortbildung haben in komplexen, Gberwiegend bundeseinheitlichen
Prifungen ihr Wissen unter Beweis gestellt. In enger Zusammenarbeit mit den Hochschulen werden durch den Ab-
gleich der Lehr- und Priifungsinhalte der Weiterbildung mit den Studienfachern konkrete Modelle flir die Anrechnung
in credit points erarbeitet, was zu einer Verklirzung des Studium beitragen kann.
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Ziel €
v
Férderung der Anerkennung von erbrachter Bildungs-

leistung und Erhéhung der Transparenz bei der Gestal-
tung von Bildungswegen.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de
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Teilqualifizierungen U25

v
Mit der Teilqualifizierung soll niederschwellig zu einer
arbeitsmarktverwertbaren Qualifizierung gefiihrt werden.
Werden alle Teilqualifizierungen eines Berufes durchlau-
fen, kénnen die Teilnehmer/innen am Ende die Abschluss-
prifung im Vollberuf als Externe ablegen.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
€. 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de

Ein festes Ausbildungsverhéltnis ebnet den Weg ins Berufsleben. Wer keine Berufsausbildung vorweisen kann, hat
es daher oft schwer. Teilqualifizierungen fiihren schrittweise an einen Berufsabschluss heran. In sechs Monaten ab-
solvieren die Teilnehmer/innen einzelne Theorie- und Praxisanteile eines Ausbildungsberufes. Am Ende der Teilquali-

fizierung fur Gber 25-Jdhrige steht eine Kompetenzfeststellung durch die IHK. Wenn diese bestanden wird, erhalten
die Teilnehmer ein IHK-Zertifikat.
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Berufsbildungsexport

Das deutsche System der dualen Berufsausbildung stoBt in immer mehr Ldndern der Welt auf groBes Interesse.

In der Regel ausgeldst durch den aktuellen Bedarf von deutschen Unternehmen mit Auslandsstandorten steigt die
Nachfrage nach ganzer oder teilweiser Implementierung dualer Aus- und Weiterbildung in anderen Landern. Die IHK-
Expertise als Kompetenztréger fiir berufliche Bildung ist hier sehr gefragt. Mit dem Training auslandischer Fachkrafte
als Ausbilder/in (Train the Trainer) oder Priifer/in unterstitzt die IHK Nirnberg fir Mittelfranken gemeinsam mit Aus-
landsstandorten mittelfrankischer Unternehmen bzw. den Auslandshandelskammern (AHK) die Einfiihrung des dualen
Ausbildungssystems bzw. entsprechender Elemente im Ausland.
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v
Durch diese Aktivitdten ergibt sich die groBe Chance, im
weltweiten Wettbewerb der Bildungssysteme zu punkten
und deutsche Unternehmen bei ihren ausléandischen Akti-
vitdten mit der Sicherstellung entsprechender Kompetenz
bei den Mitarbeitern zu unterstiitzen.

Ansprechpartner

Helmut Meyer
L 0911 1335-1220
@ helmut.meyer@nuernberg.ihk.de
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Ehrungen von Prufern, Ausbildern, Auszubildenden

Die Priifer/innen und Ausbilder/innen sollen fiir ihren
besonderen Einsatz in der beruflichen Bildung geehrt
werden. Sie leisten damit einen wichtigen Beitrag fir
die Qualitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Die Auszeichnung der besten Auszubildenden soll deren
Leistungswillen und Leistungsbereitschaft hervorheben
und zeigen, dass sich Leistung lohnt.

Ansprechpartner/in L~

Harald Enderlein
. 0911 1335-1239
@ harald.enderlein@nuernberg.ink.de

Patrizia Held
L 0911 1335-1272
@ patrizia.neld@nuernberg.ihk.de

Peter Lerch
. 0911 1335-2256
@ peterlerch@nuernberg.ihk.de

Besonders engagierte und langjéhrig aktive Prifer/innen und Ausbilder/innen werden im Rahmen einer Feierstunde
fur ihr Engagement in der beruflichen Bildung geehrt und mit einer Urkunde ausgezeichnet. Die besten Priifungsteil-
nehmer/innen im jeweiligen Ausbildungsberuf werden fiir inre hervorragenden Leistungen ebenfalls im Rahmen einer
Feierstunde geehrt. Die Priifungsbesten erhalten in einem festlichen Rahmen Urkunden. Ergéanzend werden noch die
jeweils Bayern- und Bundesbesten besonders ausgezeichnet.
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Austausch mit Berufsschuldirektoren

In einem jahrlichen Praxisgesprach mit den Vertretern/-innen der mittelfrankischen Berufsschulen und unter Einbin-
dung der Schulabteilung der Regierung von Mittelfranken und dem Amt fiir berufliche Schulen der Stadt Niirnberg
werden aktuelle Themen der Berufsausbildung vorgestellt und diskutiert. AuBerdem werden Problemfelder im Bereich
der Beschulung, des Zusammenwirkens zwischen Betrieb und Schule bzw. Fragen von Berufsschulstandorten
diskutiert und moglichst einvernehmlich geklart.
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Mit diesem Jahresgespréch finden ein regelmaBiger
Best-Practice-Austausch und eine intensive Vernetzung
mit dem dualen Partner Schule statt. Gleichzeitig gelingt
es im Miteinander, gemeinsame Anliegen an die politi-
sche Spitze des Freistaats Bayern zu identifizieren und
das weitere Vorgehen abzusprechen.

Ansprechpartner

Stefan Kastner
& 0911 1335-1231
@ stefan.kastner@nuernberg.ihk.de
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